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. INTRODUCCION

El Departamento de Planificacion en el desempefio de sus funciones, presenta el Informe
de Evaluacion del Plan Anual de Trabajo Institucional del afio 2026 al primer trimestre: en
concordancia con el Art. 19 de las Normas Técnicas de Control Internas Especificas de
la Asamblea Legislativa, que establece que "Se deberd realizar trimestralmente un analisis de
los resultados fisicos, plasmados en los planes de trabajo’, con la finalidad de conocer el
estado de los resultados obtenidos y los niveles de cumplimiento por Unidad Staff y
Gerencias. Para poder establecer parametros de mejora continua, contribuir a la toma de
decisiones de forma oportuna y establecer medidas correctivas para el siguiente periodo.

En los criterios de evaluacion se utilizo la metodologia de colorimetria para determinar los
niveles de cumplimiento.

Se presenta un resumen general de los resultados del cumplimiento de las Unidades Staff y
Gerencias, finalizando con las conclusiones y recomendaciones.

Il. OBJETIVO

Medir el cumplimiento de los Objetivos, Metas y Actividades de los Planes Anuales de
Trabajo de las Unidades Staff y Gerencias de la Institucion, con el objetivo de identificar
oportunidades de mejora.

Verificar que los porcentajes de cumplimiento del Plan de Trabajo se encuentren en
armonia con los niveles de ejecucion presupuestaria de los créditos asignados a este
periodo.
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Il METODpLOGiA Y CRITERIOS DE
EVALUACION

Con la implementacion del Sistema Institucional de Planificacion (SIPLAN2) se ha dispuesto
realizar procesos de seguimiento mensuales e informes de evaluacion trimestrales, semestral
y anual, para ello se ha requerido:

1. Actualizacion y validacion del listado de personal designado como enlace en las
distintas Unidades Organizativas.

2. Ingreso de los PAT 2026 por los enlaces de las Unidades Organizativas.

3. Verificacion de la informacidn ingresada por técnicos de Planificacion.

4. Actualizacion y seguimiento mensuales de los PAT 2026 segun requerimiento de
las Unidades Organizativas.

5. Analisis de resultados programados por cada Unidad Organizativa consolidados
por Gerencias y Unidades de Staff.

6. Elaboracion delinforme de los informes de evaluaciones trimestrales.

Despugs de realizados los pasos antes descritos se procedio al procesamiento de los
datos, determinando los resultados a través de la metodologia de colores conocida como
colorimetria, que es utilizada para clasificar el rendimiento a través de los diferentes rangos
de medicion y criterios establecidos por la Departamento de Planificacion, segun la
siguiente tabla:

TABLA DE PARAMETROS DE CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS

RANGO COLOR CUMPLIMIENTO
De 0% a 69.9% Peligro
De 70% a 79.9% Preocupacion

De 80% a 99.9% Aceptacion
100% Cumplimiento
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IV. RESUMEN GENERAL DE RESULTADOS

Actividades | Actividades | Ejecucién
gjecutadas | proyectadas | acumulada
en el en el global en el
Unidad Organizativa Objetivos | Metas | periodo de | periodo de | periodo de
Enero a Enero a Enero a
Marzo Marzo Marzo
2026 2026 2026
Direccion General de Protocolo
y Relaciones Internacionales 5 5 5 i e
Unidad de Compras Publicas . . - 18 S
Unidad de; Acce'so.a la g g 5 20 o0
Informacién Publica
Unidad de Auditoria Interna 3 . . 5 .
Unidad de Genero 4 7 26 26 | 100%
Unidad de Seguridad 6 6 26 26  100%
Oficialia de Cumplimiento , ; . 5
Gerencia de Recursos Humanos - . _— AL
Gerencia de Administracion
Finanzas 34 62 11,134 11,166 99.71%
Gerencia de Comunicaciones 5 ” i 55 G
Gerencia de Operaciones _
Legislativas 33 33 9,113 9,113 100%
Total 149 223 34,033 34068 |  99.90%
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PRESENTACION GRAFICA DE

RESULTADOS

DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO
Y RELACIONES INTERNACIONALES

m Porcentaje de Ejecucion
Alcanzado

» Porcentaje de Ejecudicn No

Alcanzado
UNIDAD DE ACCESO ALA
INFORMACION PUBLICA
03
m Porcentaje de Ejecucion
Hcanzado
= Porcentaje de Ejecucion No
Alcanzado
100%
UNIDAD DE GENERO

m Porceniajz de Ejecudion
Acanzado

= Porcentaje de Ejecudan Na
Acanzada

OF[CIALIA DE CUMPLIMIENTO

= Porcentaje de Ejecucion
Acanzada

® Porcentaje de Ejecudion No
Mcanzada

UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS

m Porcentaje de Efecucion
Aleanzado

= Porcentaje de Ejecucion Mo
Alcanzado

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

100%

m Porcentaje de Hecugion
Alcanzada

m Parcenmje de Ej=cucian No
Acanzada

UNIDAD DE SEGURIDAD

100%

m Porcentaje de Ejecudion
Alcanzade

m Parcentsje de Ejecudon No
Alcanrado

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

100%

m Porcentaje de Fjecudion
Acanzado

m Porcentaje de Ejecudion No
Aleanzado
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GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE COMUNICACIONES
FINANZAS

m Parcentaje de Ejecucan
= Porcentaje de Ejecucion Alcanzado

Alcanzado

= Parcenmje de Ejacucion No
Alcanzado

m Porcentajs de Ejecucion Na
Aicanzado

GERENCIA DE OPERACIONES
LEGISLATIVAS

m Porcentaje de Ejecucian
Alcanzada

= Porcentaje de Ejecudion No
Alcanzada

VI.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El cumplimiento total en este periodo evaluado es del $9.90% , lo que indica logros alcanzados
de los Objetivos, Metas y Actividades planificados en el afio esta dentro del parametro
esperado, considerando que el periodo evaluado comprende desde Enero hasta Marzo
2026.

Todas las Unidades de la Asamblea Legislativa actualmente presentan los niveles de
cumplimiento esperados, estos resultados se identificaron segun los seguimientos y
acompanamientos que el Departamento de Planificacion ha realizado.

Nuestra recomendacion general es mantener este ritmo de trabajo, atencién a los seguimientos
mensuales y los acompafiamientos individuales del Departamento de Planificacion y
las Jefaturas de las Unidades en estos proximos periodos del PATI 2026 para asi mantener
este alto nivel de cumplimiento.
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