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Organo Legislativo

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Desarrollar las diferentes funciones legislativas que establece la Constitucion de la Republica, el Reglamento
Interior y otras leyes relacionadas, para responder a las necesidades e intereses de la poblacion sglvadorenia.

Administrar los recursos financieros, materiales y tecnoldgicos para atender de manera gfectiva las
necesidades de funcionamiento y de inversion, para el logro de los fines y objetivos institucionales.

Divulgar y facilitar a la poblacion salvadorefia la informacion del quehacer legislativo por medio de la gestidn

de los diferentes medios y canales de comunicacion.

Gestionar el talento humano institucional, dotdndoles de todas las herramientas necesari
desempefio, en un ambiente seguro, saludable y con valores culturales.

S para su

Impulsar programas que generen una accion positiva en la poblacion salvadorefia, tales como la entrega de
BECAS estudiantiles, entre otros beneficios a favor de la nifiez y la juventud salvadorefia, que posibiliten su

desarrollo integral.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos

Continuar con el mejoramiento de las infraestructuras tecnoldgicas, remodelacion de espacios flisicos para

qgue sean adecuados y segun las necesidades que requieren los empleados para el desarrollo g
legislativa.

Proveer los recursos econdmicos necesarios con la finalidad de garantizar la ejecucion de las 3
operativas, metas y objetivos plasmados en el Plan Anual de Trabajo Institucional 2025.

3. Objetivos
Administrar con economia los recursos financieros y el uso de la infraestructura fisica y tecnolog
y futura de tal forma que se integren y mejoren los procesos legislativos y administrativos, en
eficiencia y eficacia de los servicios institucionales.

e su labor

ctividades

ica, actual
pro de la

Impulsar actividades de divulgacion y comunicacion institucionales, para garantizar canales y espacios de

participacion ciudadana efectivos, permitiendo a estos un acceso directo y seguimiento, en tiemg
avance de cada una de las etapas de los proyectos de ley y de los demas temas atinentes a
legislativo.

Gestionar el desarrollo del talento humano, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivg
institucionales.

o real, del
quehacer

s y metas

Garantizar el cumplimiento de todas las fases del proceso de formacion de Ley de conformidad al orden

Constitucional y al Reglamento Interior de la Asamblea Legislativa.
Garantizar que la administracion de los recursos destinados para el programa de becas sea efi
funcion de los beneficiarios y asi contribuir con el desarrollo del pars.

ciente, en
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B.ASIGNAC|ON DE RECURSOS
1. Destino del|Gasto por Fuente de Financiamiento
Codigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo General
01 Direccin y Administracion Institucional Junta Directiva 30,964,457
02 Legislacion Junta Directiva 14,187,800
03 Infraestructura Fisica y Tecnologica Junta Directiva 260.000
04 Programas, Planes y Proyectos a favor de la Nifiez y
Juventud Salvadorefa Junta Directiva 1,584,000
Total 46,996,257

2. Clasificacid

n Econdmica Institucional por Area de Gestidn

Conduccion Administrativa

Gastos Corrientes 43,782,507
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 42,546,927
Remuneraciones 36,719,342
Bienesly Servicios 5,827,585
Gastos_Financ|eros y Otros 1,205,280
Impuesgtos, Tasas y Derechos 110,280
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 1,095,000
Transferenciag Corrientes 30,300
Transfarencias Corrientes al Sector Publico 300
Transferencias Corrientes al Sector Externo 30,000
Gastos de Capita 3,213,750
Inversiones en Activos Fijos 1,629,750
Bienes [Muebles 1,313,210
Intangiples 316,540
Transferenciag de Capital 1,584,000
Transferencias de Capital al Sector Privado 1,584,000
Total 46,996,257
3. Relacidon Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuegstaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccidn y Administracién Institucional 30,964,457
01 Direccion Superior Dirigir y coordinar los diferentes procesos institucionales. 12,996,430
02 Administifaciéon de Recursos Humanos Administrar el talento humano y técnico. 5,968,360
03 Administiacion Financiera Institucional Administrar los recursos materiales y financieros. 7,926,657
04 Comunigaciones Difundir por diferentes medios el que hacer legislativo. 4,073,010
02 Legislacion ) 14,187,800
01 Pleno, Camisiones y Asistencia Legislativa Coordinar los procesos relacionados con las funciones
legislativas. 14,187,800
03 Infraestructura Fisica y Tecnoldgica 260,000
01 Proyectos de Infraestructura Fisica y Tecnoldgica Dotar de condiciones fisicas y tecnoldgicas adecuadas
’ que promuevan el buen desarrollo de las furiciones
institucionales. 260,000
04 Programas, Planes y Proyectos a favor de la Nifiez y
Juventud Salyadorefia 1,584,000
01 Programg de Becas "Dagoberto Gutiérrez" a Nivel Administrar el programa de Becas "Dagoberto Gutiérrez"
Nacional,|2024-2027 . para Educacion Superior, en beneficio de la Nifiez y
Juventud Salvadorefia. 1,584,000
Total 46,996,257




£52'966'9Y | 0SL'$T2'S | £L0S'28L°Sy | 000¥8S'T | 0GL'629°T 00¢'0¢ 082'S02T | 9BS'/28'S | 2rE'6TL'98 lcaled ]
000%8ST | 000v8S'T 000857 £20¢-¥20¢
‘leuoIoBN J9AIN B
ZaJianno oyagobe(,
sesag ap eweibold | |eseuan 0puo4 1-zZ-10-+0-1-0010-5202
000¥85T | 000'+¥8S'T 0007857 eualopeales pmuaang A zauiN e} ap
10AB) B 50129A01d A seue)d ‘seweiboud #(
000'09¢ 000°092 000092 edibojouds A
£D(S14 BINYONIISIBHU|
9p $0)22A01d | 1BIOUDD OPUOS T-2Z-10-£0-T-00T0-5202
000°09¢ 000°092 000°09¢ e016gj0ud3] A edis)4 eJmDNsseU| $0
0TZ'¢6S 012'$6% 0T2'¢6$ |RJ3USD) OPUOH [-22
065'76/'¢T 06S¥6L'ST 000°0% 0204927 | 0/G'L6¥'2T eANR)SIET BIDURSISY
A sauoisjwiod ‘ousld | jeseuURY opuo4 T-12-10-20-1-0010-5202
008/8TVT | 0T2'¢6S 06S16L°'ST 0T2'¢6¢ 000°0¢ 020°£92T | 045't6%'2T uoesiba 2o
0r6°2sy 0v6'eSy Ov6'2Sy JedsUR) OpuoH T-2¢
0/0'029°¢ 0£0°029'¢ 0¢S'T19 0¥5'800°¢ SQUODEDIUNWIOD | |BIRUSD OPUOH T-T2-10
000°2TE 000°2TS 000°21s Bl3uUR) OpuUoq T-2¢
/59'%19'L /59719°L 000°'00% | S//'8S¥'C | Z88'SSL'Y JeUOIdNSU|
eJa1ouURUL4
UQDBASIUILPY | ]BJSURD OPUOCS T-TZ-$0
09/'881 09£'881 09/'88T BisuURy) Opuoq T-2¢
009°'6/£'S 009'64L'S 00g 082's08 0v6'81y 080'GS5¥ SOuBWNH SOSINO?Y
9P UODBASIUILIPY | 1eiBUSD OpUOS T-TZ2-20
078'2¢ or8'ze ov8'ee |BI2URY OpUOH T-¢¢2
065°¢/6'CT 065°¢/6°2T 02g'TL0T 0£2'206'TT Jousdng uodalQ | |eldudn) opuo4 T-1Z-T0-T0-T-00T0-5202
[S¥'796'0S | O¥S'9/L6 L16'/86'6C 0¥5'9/6 00¢ 08C'S0CT| S9S'09SV | 2/LT2e've 1eUOIDMASU| UgideASIUILPY A UoIDd241q TO
sono A SOIDIMRS
leyden S2}UIOD leydeD ap | sofi SoANdY | S9jUBLIOD | SOUBIDURUL | A Sausig op ouejsandnsaid
1e10] 3p sojsen) SO}SED)  [SBIDURJ9JSURI | [US SBUOISISAU|[SRIDURIDJSURIL|  SOISBD  [sauoiDisiNbpy|sauoipelsunwiay ofeqges | ap eauj] oped) A eueysandnsaid pepiun
29 19 9s SS ¥S 19

J oane[sida] owe310) 0010

021Wou0d7 ounsag A oyusiweldueuld 2p ajusn4 .co_UmQEm< op ouqny Jod eueysandnsaid ugideubisy i



B 0100 Orga11o Legislacivo
5. Listado de Proyectos de Inversién Publica
Codigo Proyecto Fi Fuehte qe Meta Fisica Ubicaq‘?n . Fe'cha” Mentgrdel
inanciamiento Geografica | Finalizacidon| Proyecto
04 Programas, Planes y Proyectos a favor de la Nifiez y
Juventud Salvadorefia 1,584,000
01 Programa de Becas "Dagoberto Gutiérrez" a
el Nacional, 2024-2027 1,584,000
8727 Programg de Becas Legislativas Dagoberto Gutiérrez, a Fondo A Nivel
nivel nacipnal, 2024-2027 General 100% Nacional Dic /2025 | 1,584,000
Total 1,584,000
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
351.00 - 400.99 18,625 4 18,625
401.00 - 450.99 3 16,080 3 16,080
451.00 - 500.99 10 60,000 10 60,000
551.00 -~ 600.99 i 7,035 26 186,240 27 193,275
601.00 - 650.99 1 7,605 7 54,600 8 62,205
651.00 - 700.99 4 33,540 15 159,600 23 193,140
701.00 - 750.99 3 26,520 43 385,920 46 412,440
751.00 - 800.99 4 38,040 176 | 1,689,600 180 1,727,640
801.00 - 850.99 8 79,980 36 367,200 44 447,180
851.00 - 900.99 12 126,930 41 442,560 53 569,490
901.00 - 950.99 17 191,150 1 125,130 28 316,280
951.00 - 1,000.99 11 130,255 100 1,199,640 111 1,329,895
1,001.00 - 1,100.99 4 51,540 28 365,625 32 417,165
1,101.00 - 1,200.99 13 185,750 133 1,906,360 146 2,092,110
1,201.00 - 1,300.99 107,680 30 464,400 37 572,080
1,301.00 - 1,400.99 97,185 17 280,320 23 377.505
1,401.00 - 1,500.99 14 249,360 133 2,391,165 147 | 2,640,525
1,501.00 - 1,600.99 14 264,600 12 228,720 26 493,320
1,601.00 - 1,700.99 12 241,040 28 565,645 40 806,685
1,701.00 - 1,800.99 20 428,460 38 817,800 58 | 1,246,260
1,801.00 - 1,900.99 8 181,235 19 431,640 27 612,875
1,904.00 - 2,000.89 16 381,765 113 2,710,200 129 3,091,965
2,001.00 - 2,100.99 99,590 6 149,800 10 249,390
2,101.00 - 2,200.99 232,760 24 627,015 33 859,775
2,201.00 - 2,300.99 165,240 26 716,400 32 881,640
2,301.00 en adelante 93 2,817,815 11 3,935,315 204 6,753,130
Total 287 6,145,075 1,194 | 20,295,600 1,481 | 26,440,675
2. Clasificacion (del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobigrno 60 60 1,708,950
Personal Ejecutivg 3 8 11 476,400
Personal Técnico 63 517 580 11,788,650
Personal Administrativo 98 395 493 8,810,985
Personal de Obra 10 55 65 773,080
Personal de Servigjo 53 219 272 2,882,610
Total 287 1,194 1,481 | 26,440,675




