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INTRODUCCION

El Departamento de Planificacion en el desempeno de sus funciones, elabora el informe de Evaluacion del Primer
Semestre a los Planes Anuales de Trabajo del afo 2023, con la finalidad de conocer los resultados obtenidos por
las Unidades Organizativas y su nivel de desempeno, para establecer pardmetros de mejora continua, contribuir a
la toma de decisiones de forma oportuna y establecer medidas correctivas para el siguiente periodo.

La evaluacion periddica es clave para mantener la transparencia vy la responsabilidad en la gestion de una
organizacién. Al llevar a cabo evaluaciones regulares, la institucién puede detectar problemas en ctapas tempranas,
lo que facilita la toma de decisiones informadas y la implementacién oportuna de soluciones. Ademds, la evaluacion
periddica permite ajustar los objetivos v estrategias del sistema de control interno para adaptarse a los cambios en
el entorno vy las necesidades de la organizacion.

También en los criterios de evaluacidn se utilizé la metodologia de colorimetria para determinar los niveles de
cumplimiento.

Se presenta un resumen general de los resultados del cumplimiento de las Unidades Organizativas, finalizando con

la evaluacidn individual.

OBJETIVO

Medir el cumplimiento de los Objetivos y Metas de los Planes Anuales de Trabajo 2023, con la finalidad de evaluar

el desempenio y que las unidades organizativas identifiquen oportunidades de mejora.




RESUMEN GENERAL DE RESULTADOS PRIMER SEMESTRE 2023

ACTIVIDADES | ACTIVIDAES
ESPECIFICOS # OBJETIVOS|  #METAS

OBJETIVOS ESPECIFICO! JE PLANIFICADAS | EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
DIRECCION GENERAL DE PROTOCOLO Y i = - 5 | o
RELACIONES INTERNACIONALES
UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS 4 5 193 100 S0 81%
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION s . . 15 | o
PUBLICA |
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 5 9 52 47 90.38%
UNIDAD DE GENERO 4 7 106 97 : 91.51%
UNIDAD DE SEGURIDAD 6 10 57 55 96.49%
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 39 65 2374 2379 ‘ 100.21%
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y ‘

4 114 1,42 : 94.72%
INANZAS 6 4 420 1,345 94.72%
GERENCIA DE COMUNICACIONES 24 30 697 537 77.04%
GERENCIA DE OPERACIONES

39 8- 25 859
LEGISLATIVAS 86 3,849 573 66.85%
TOTALES 180 356 9,105 7,491 82.23%

Resultado General De Actividades

Primer Semestre
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