Comision de Trabajo y Prevision Social
Sexto Informe Trimestral

San Salvador, 10 de noviembre de 2022.

Seforas y Sefores Secretarios
Honorable Junta Directiva
Asamblea Legislativa

Presente

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento Interior
de la Asamblea Legislativa, la Comision de Trabajo y Prevision Social presenta al
Honorable Pleno Legislativo, su SEXTO INFORME TRIMESTRAL,
correspondiente a los meses de agosto, septiembre y octubre del presente ano;
periodo en el que se han celebrado siete reuniones de trabajo. A continuacion, el
detalle:

I. DICTAMENES:

La suscrita Comision, en el periodo que se informa, ha emitido cuatro
dictamenes de acuerdo al siguiente detalle:

1. DICTAMEN N.° 10, FAVORABLE a la iniciativa de diputados del Grupo
Parlamentario de Nuevas ldeas, en el sentido se reforme el Art. 8 de la
Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, con
el objeto de dignificar a los empleados de dicho sector, por medio de
politicas y leyes que buscan el bien comin. Expediente n.° 656-7-2022-
1.

2. DICTAMEN N.° 11, APROBANDO Informe de Labores del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social. Expediente n.° 641-7-2022-1.
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3. DICTAMEN N.° 12, FAVORABLE a Ia iniciativa del diputado Christian
Guevara, en el sentido se reformen los incisos 4.° y 5° de la Ley de
Servicio Civil, a efecto de actualizarla a las nuevas exigencias del
Estado, sobre el funcionamiento administrativo del referido Tribunal.
Expediente n.° 730-9-2022-1.

4. DICTAMEN N.° 13, FAVORABLE a la iniciativa de diputados del Grupo
Parlamentario Nuevas lIdeas, en el sentido se reforme el Art. 627 del
Caddigo de Trabajo. Expediente n.° 443-1-2022-1.

Il. EXPEDIENTES EN ESTUDIO:

Hasta el 31 de octubre del presente afo, la Comision de Trabajo y
Previsién Social contaba con doce expedientes, que en su mayoria han sido
presentados por las y los diputados del Grupo Parlamentario de Nuevas ldeas,
quienes han introducido importantes propuestas de reformas a cuerpos
normativos como la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados
Publicos y Cédigo del Trabajo, con el propdsito de extender la licencia por 90 dias,
con goce de sueldo al trabajador, en los casos que por enfermedad grave de uno
de sus hijos se requiera su presencia.

Asimismo, se encuentra en proceso de consulta y estudio, la propuesta de
reforma a los articulos 378 y 425 del Cédigo de Trabajo, a fin de que se agilicen y
simplifiquen los procesos en los juzgados de lo laboral, ampliando la cuantia como
criterio de competencia para el acceso a la jurisdiccion; también formulada por el
Grupo Parlamentario Nuevas ldeas.
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lll. INVITADOS:

11 de agosto de 2022.

Se recibidé al licenciado Luis Sanchez, director de Politica Econdémica y
Fiscal del Ministerio de Hacienda, para conocer su opinién sobre propuesta
de reforma al Art. 8 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos; en el sentido de garantizar a los empleados de dicho
sector, las mismas posibilidades de obtener licencias con goce de sueldo
por enfermedad, en igualdad de condiciones con los empleados del sector
privado.

18 de agosto de 2022. Camara Salvadoreia de Artesanos.

Dicha reunién se llevo a cabo, con el propésito de tener un acercamiento
con el sector de artesanos del pais, e intercambiar opiniones que
contribuyan a la generacion de fuentes de empleo; en ese sentido, los
invitados expusieron aspectos acerca de la realidad actual en cuanto al
trabajo que realiza este sector productivo.

18 de agosto de 2022. Instituto Salvadoreifio del Seguro Social.

En esa oportunidad, se recibié6 al licenciado Daniel Rodrigo Chacon
Ramirez, jefe de la Unidad Juridica y al licenciado Ernesto Montes, jefe del
Departamento de Beneficios Econémicos, quienes manifestaron que han
realizado el analisis técnico sobre la propuesta de reforma al Art. 8 de la Ley
de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, a fin de
garantizar a los empleados de este sector, las mismas posibilidades de
obtener licencias con goce de sueldo por enfermedad, en igualdad de
condiciones con los empleados del sector privado.

1 de septiembre de 2022. BANDESAL.

Se recibi6é al licenciado Mario Salazar, presidente, quien se hizo acompanar
por la licenciada Mery Valencia, gerente de Negocios; licenciado Mauricio
Quinteros, gerente de Entrenamiento y Desarrollo Empresarial; y licenciado
Rodrigo Rivera, gerente de Comunicaciones; quienes fueron invitados para
conocer aspectos relacionados con los programas de apoyo a
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emprendedores, pequefia y mediana empresa, que contribuyan a la
generacion de fuentes de empleo.

1 de septiembre de 2022. Secretaria de Comercio e Inversiones,
Superintendente de Obligaciones y Ministerio de Economia.

En esa ocasion, se recibié al licenciado José Mateo Cabrera y licenciada
Elena Rivas, en representacion de la Secretaria de Comercio e Inversiones;
asimismo, se recibié al licenciado Josué Merlos, superintendente de
Obligaciones Mercantiles; y al licenciado Marlon Avendario, asesor del
despacho del Ministerio de Economia; quienes fueron invitados para
conocer opinién sobre propuesta de reforma al articulo 627 del Cédigo de
Trabajo, quienes coincidieron en que es viable y procedente actualizar la
normativa laboral.

29 de septiembre de 2022. Secretaria de Comercio e Inversiones y
Ministerio de Economia.

Nuevamente se invitd al licenciado José Mateo Cabrera y licenciada Elena
Rivas, ambos de la Secretaria de Comercio e Inversiones de Casa
Presidencial; y al licenciado Marlon Avendafio, asesor del despacho del
Ministerio de Economia; quienes manifestaron estar de acuerdo con la
propuesta de reforma al articulo 627 del Cédigo de Trabajo; por considerar
que responde a la realidad actual, y que va encaminada al ambito preventivo
de las infracciones; asi como, incorpora nuevos criterios de dosimetria para
el establecimiento de las mismas.

La informacién antes desarrollada, confirma el compromiso de esta nueva
Asamblea Legislativa, de trabajar articuladamente con las instituciones del
gobierno central, a fin de emitir disposiciones en pro de los derechos laborales de
las personas mas vulnerables.

Asi el sexto informe trimestral de la Comisiéon de Trabajo y Prevision
Social, que se hace del conocimiento del Honorable Pleno Legislativo, para los
efectos pertinentes.
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