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PRINCIPIOS DEL PRESUPUESTO 

Estos principios constituyen los "postulados" básicos para que el presupuesto 
encuentre su pleno desarrollo en todo su proceso. 

• Se desprende de la propia 
naturaleza del presupuesto y 
sostiene que éste debe 
contener todos los 
elementos que integran el 
concepto de programación. 

• Dentro de este postulado se 
sustenta la necesidad de que 
aquello que constituye 
materia del presupuesto 
debe ser incorporado en él. 

• Los presupuestos del sector 
público deben ser 
elaborados, aprobados, 
ejecutados y evaluados 
acorde a la política 
presupuestaria definida por 
la autoridad competente. 

• Este principio tiene su 
fundamento, por un lado, en 
la característica dinámica de 
la acción estatal y de la 
realidad global del país, y, 
por otra parte, en la misma 
naturaleza del presupuesto. 

PERIODICIDAD 

UNIDAD 

-
• A través de este principio se 

sustenta que el presupuesto 
no adolezca de rigideces que 
le impidan constituirse en un 
eficaz instrumento de 
administración, gobierno y 
planificación. 

FLEXIBILIDAD 
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• Este principio se refiere 
esencia lmente a la cobertura 
financiera del presupuesto aún 
cuando éste depende en último 
término de los objetivos que se 
adopten. 

EQUILIBRIO 

• 
• Debe de existir un so lo plan para 

cada función y todos los que se 
ejecuten deben de estar 
coordinados en armonía con los 
objetivos institucionales. 

PRINCIPIOS DEL PRESUPUESTO 

• En cumplimiento de los objetivos 
de la institución, deben preverse 
todas las implicaciones de los 
planes y su cuantificación. 

PREVISION 

• 
• El presupuesto debe estar 

elaborado y aprobado en la fecha 
estipulada, según cronograma de 
actividades. 

• En su preparación deben de 
participar junto con las máximas 
autoridades, todos los jefes de los 
departamentos, quienes asumen 
la responsabilidad de la 
ejecución . 

• Es el principio constitucional de la 
publicación de la Ley de 
Presupuesto. 
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POLÍTICA INSTITUCIONAL 

l. TRANSPARENCIA Y ÉTICA: 

• Los fondos públicos asignados al Órgano Legislativo a través de su Presupuesto 
Votado, deberán administrarse y ejecutarse teniendo como principios rectores la 
ética y la transparencia, en cumplimiento a lo establecido en la Constitución, la 
Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado(AFIL la Ley de Acceso a la 
Información Pública, la Ley de Ética Gubernamental y demás leyes de la República. 

2. RENDICION DE CUENTAS: 

• Teniendo como guía los princ1p1os rectores anteriores, en el marco de una 
administración eficaz, eficiente y oportuna, los funcionarios responsables de la 
conducción administrativa y financiera de la institución están obligados a rendir 
cuentas permanentemente de los actos que realicen y de los resultados que 
obtengan, así como de los que les fueren delegados por autoridad superior. 

3. EQUIDAD DE GENERO: 

• Fortalecer la equidad de género y la atención a personas con capacidades 
especiales, promoviendo la práctica de una cultura institucional orientada a esos 
fines. Los beneficios de esta cultura constituirán el aporte Institucional al 
desarrollo social. 
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POLÍTICA INSTITUCIONAL 

4. MEDIO AMBIENTE Y PREVENCION DE RIESGOS: 

• Los planes institucionales deberán expresar los criterios medioambientalistas y de 
prevención de riesgos de acuerdo con las leyes pertinentes. 

S. MODERNIZACION Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION: 

• La modernización de los procedimientos legislativos deberán sustentarse con 
Tecnologías de Información y de Comunicación (TIC}, a fin de lograr eficacia y 
eficiencia en el uso de los recursos. 

6. OPTIMIZACIÓN DE LOS RECURSOS: 

• Si al finalizar cada trimestre existen saldos no utilizados de los recursos asignados 
para tal período, podrán reorientarse en función de las necesidades 
institucionales, pues constituyen economías generadas en la ejecución del 
presupuesto 
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OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
PRESUPUESTO 2018 

l. OPTIMIZAR El USO DE LOS RECURSOS, racionalizando el gasto, mediante el correcto 
manejo de los presupuestos asignados a cada unidad organizativa, con el fin de generar ahorro 
que conduzca a la eficiencia y eficacia en el manejo del presupuesto asignado. 

2, CUMPLIR con los principios de una buena práctica administrativa fundamentada en la ley 
Orgánica de Administración Financiera del Estado y la Ley de Presupuesto, las cuales son 
aplicables a todos los niveles de la estructura organizativa de este Órgano de Estado. 

" 3. FORTALECER EL EJERCICIO DE RENDICION DE CUENTAS mediante la práctica cotidiana 
de informar a los niveles superiores los resultados obtenidos en el ejercicio de las funciones 
administrativas y financieras. 

4. PROMOVER los valores culturales, ambientales y de equidad de género. 

S. AMPLIAR y ejecutar los proyectos de inversión en infraestructura institucional. 
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EVOLUCIÓN DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 2018 

• 



Rubros 

51. Re mu ne raciones 

54. Adquisición de Bienes y Serv. 

55. Gastos Financieros y otros 

56. Transferencias Corrientes 

61. Invers i ón en Activos Fijos 

Tata I es 

VARIACIONES PRESUPUESTARIAS 
POR RUBROS 

Presupuesto Presupuesto 

Autorizado Proyectado Variación % 

2017 2018 

41,600,000 45,000,000 3,400,000 8.2 

8,050,000 8,050,000 o O.O 

6,630,000 3,250,000 -3,380,000 -51.0 

100,000 100,000 o O.O 

1,865,100 1,900,000 34,900 1.9 

58,245,100 58,300,000 54,900 0.1 
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2018 
PRINCIPALES COMPONENTES INCLUIDOS 

Rubro 51 - REMUNERACIONES $ 45,000,000.00 

Ley de Salarios $ 13,932,000.00 

Contra tos $ 23,458,500.00 

Aguinaldo $ 769,500.00 

Sobresueldos $ 193,500.00 

Horas extras $ 333,000.00 

Prestaciones Socia les s 6,210,000.00 

Indemnizaciones (Retiro voluntario) $ 103,500.00 

Rubro 54 - BIENES Y SERVICIOS $ 8,050,000.00 
Bienes de Consumo $ 1,232,040.00 

Servicios Básicos (agua, luz, teléfono y correos) $ 1,389,920.00 

Servicios de Alimentación $ 200,000.00 

Mantenimientos y arrendamientos $ 3,628,040.00 

Manteniemto de Bienes M uebles $710,000.00 

Mantenimiento y Reparación de Vehículos $537,890.00 

Manteniemto de Inmuebles $352,705.00 

Arrendam. de Bienes Muebles $ S91,500.00 

Arrendam. de lnmuebles(Ofic. Dept.) $607,890.00 

Otros servicios(Atenc. Ofi cia les, Publicidad y otros) $828,055.00 

Boletos Aéreos $ 400,000.00 

Viáticos $ 300,000.00 

Servicios Profesionales $ 500,000.00 

Servicios de Auditoría $ 400,000.00 

Rubro 55 - GASTOS FINANCIEROS Y OTROS $ 3,250,000.00 
Seguro de Vida y Médico Hospita lario $ 2,500,000.00 

Seguro Dental 

Seguro de Daños $ 168,000.00 

Impuestos M unicipales y Otros $ 582,000.00 

Rubro 56 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 100,000.00 
Transferencias a Organismos M ultilaterales $ 35,000.00 

Transferencias a Organismos s in Fines de Lucro $ 6S,000.00 

Rubro 61 - ACTIVOS FIJOS. $ 1,900,000.00 
Bienes Muebles y Equipo $ 825,000.00 

Derechos de Propiedad Intelectual $ 7S,OOO.OO 

Infraestructura y Equipamiento $ 1,000,000.00 • TOTAL $ 58,300,000.00 




