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ASAMBLEA LEGISLATIVA Comision de Trabajo y Prevision Social

Cuarto Informe Trimestral

San Salvador, 12 de mayo de 2022.

Asunto: presentacion del cuarto informe trimestral,
correspondiente a los meses de febrero, marzo y
abril de 2022.

Seforas y Senores Secretarios
Honorable Junta Directiva
Asamblea Legislativa

Presente

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 del Reglamento Interior de la
Asamblea Legislativa, la Comision de Trabajo y Prevision Social presenta al Honorable
Pleno Legislativo, su CUARTO INFORME TRIMESTRAL, correspondiente a los meses de
febrero, marzo y abril del presente afo; periodo en el que se han celebrado nueve reuniones
de trabajo. A continuacion, el detalle:

. TEMAS EN ESTUDIO:

La suscrita Comision de Trabajo y Previsiéon Social, ha recibido propuestas de reforma
de diputadas y diputados del Grupo Parlamentario Nuevas ldeas; en el sentido se
modifique el Art. 627 del Codigo de Trabajo, que se refiere a las infracciones a lo
dispuesto en los Libros I, Il y Il de dicho cuerpo normativo; asi como, demas leyes
laborales que no tuvieren sefialadas una sancién especial, siendo necesario regular lo
relativo a sancionar al infractor en una multa equivalente al cien por ciento del pago
por cada una de las prestaciones que han sido vulneradas, sin que por ello deje de
cumplirse el pago de las prestaciones laborales reguladas en la norma infringida.

Asimismo, se tiene en estudio propuesta de reforma al Art. 10, inciso 4° de la Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos, a efecto de extender la
licencia por 90 dias, con goce de sueldo al trabajador, en los casos que por
enfermedad grave de uno de sus parientes se requiera su presencia.

Ademas, se esta analizando propuesta de reforma al Art. 29, numeral 6, adicionando
un literal g); asi como, los Arts. 307 y 308-B, todos del Cddigo de Trabajo, con la
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finalidad de otorgar licencia con goce de sueldo, al trabajador en los casos que, por
enfermedad grave de uno de sus hijos, se requiera su presencia.

En el periodo que se informa, la suscrita Comisién cuenta con un total de once
expedientes en estudio.

Il. INVITADOS:

7 de febrero de 2022: se recibio al ingeniero Carlos Gémez, director ejecutivo del
Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional, quien se hizo acompafar por las
ingenieras Suyapa Marroquin y Maria Ethel Hernandez, que fueron convocados para
tratar aspectos sobre la generacién de oportunidades laborales y del ambicioso
proyecto que se pretende llevar a cabo en todo el territorio nacional, con el
acompafiamiento de las municipalidades y aquellos sectores que tengan interés en
ayudar a las personas, para mejorar sus condiciones laborales.

7 de abril de 2022: se contd con la asistencia del licenciado Oscar Enrique Guardado
Calderon, presidente del Instituto Salvadorefio de Transformacién Agraria, quien
manifestd que al inicio de su gestién, se trazaron el objetivo de servir de herramienta
para el sector de la poblacién que trabaja en agricultura; en razén de ello, se cred la
Gerencia de Transformaciéon e Innovacién Agropecuaria, a fin de crear programas
sostenibles y sustentables, para beneficio de las familias mas vulnerables; siendo uno
de ellos el programa “Mujer y Agricultura”, el cual tiene como objetivo general,
promover la autonomia econémica de mujeres indigenas, campesinas y semiurbanas
a través de huertos familiares, asi como de elaboracién de productos alimenticios
derivados de frutas y hortalizas.

lil. VISITAS DE CAMPO:

24 de febrero de 2022. Municipio de Soyapango, departamento de San Salvador:
se llevd a cabo reunién con la doctora Nercy Montano, alcaldesa municipal, quien
explicé el funcionamiento del Plan Guardian y los excelentes resultados que se han
obtenido con su implementacion. Seguidamente se visitaron las instalaciones del
centro de monitoreo y video vigilancia municipal.
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En esa misma fecha, se escuché al licenciado Luis Sanchez del Grupo AGRISAL,
quien reconocio el esfuerzo articulado que se esta realizando entre el gobierno local y
la empresa privada; manifestando ademas, que estan muy interesados en llevar
mejoras a la ciudadania de Soyapango.

Por su parte, el licenciado Ernesto Vasquez de Industrias Diana, se refirié a la
apertura que se ha mostrado para generar polos de desarrollo, por medio de la
iniciativa del presidente de la Comision de Trabajo y Previsidn Social; asi como, las
acciones que se estan realizando desde la municipalidad, siendo necesario unir
esfuerzos que permitan el desarrollo local y de las personas trabajadoras.

Ademas, se contd con la participacién del sefior José Rodriguez, gerente del Call
Center indigo, quien expres6 su interés por expandir labores, a efecto de motivar a
otros colegas del rubro, para generar fuentes de empleo en Soyapango.

Por parte del Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional, la ingeniera Suyapa
Marroquin, comenta acerca de la experiencia que han tenido respecto a formar
profesionalmente a las personas y prepararlas para mejores oportunidades de trabajo;
siendo dos grupos metas de atencién, las personas que laboran en empresas, para
seguir su formacién continua y personas en situacidon de vulnerabilidad, como
aquellos jovenes que buscan su primer empleo y necesitan una formacion inicial.

Asimismo, la ingeniera Maria Ethel Hernandez de la Gerencia Técnica de INSAFORP,
explica como realizan los diagnosticos de necesidades de capacitacion, siendo lo
primero, identificar las demandas de formacion de diferentes grupos meta, para contar
con insumos en la planificacidon y disefio de la oferta formativa de la institucidon, que
posibiliten el empleo; esto con la participacion de la poblacién, que en primer lugar
busca a personas en estado de vulnerabilidad, como personas desempleadas,
jévenes, mujeres, madres solteras.

7 de marzo de 2022. Municipio de Santa Cruz Michapa, departamento de
Cuscatlan: en dicha visita se recibié a los alcaldes siguientes: Rosa Elva Cartagena
de Hernandez, municipio de Tenancingo; Denys Jeovany Miranda Rivas, municipio de
Suchitoto; Jaime Dolores de Paz Sanchez, municipio de Santa Cruz Michapa; Melvin
Garcia, municipio de Oratorio de Concepcién; asimismo, se conté con la asistencia de
la licenciada Damaris Alas, en representacion de la Alcaldia de Santa Cruz Analquito;
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también estuvieron presentes, el gobernador Eduardo Alas y la vicegobernadora
Guadalupe Campos. Ademas, asistieron por parte del INSAFORP, las ingenieras
Suyapa Marroquin y Maria Ethel Hernandez.

En esa fecha, las y los alcaldes antes mencionados, tuvieron la oportunidad de
explicar las cualidades de cada municipio; asi como, las limitantes y las condiciones
en las que encontraron las distintas municipalidades; igualmente, se refirieron a los
avances que ha realizado en cuanto a poner en marcha talleres y programas
vocacionales, con el apoyo del INSAFORP, que han permitido a la poblacion local,
capacitarse en distintos oficios y actividades, tales como: clases de manejo de
vehiculos automotores, reparacion y ensamblaje de bicicletas, panaderia, polines,
cocina internacional y turismo; entre otros.

En su participacion, las ingenieras manifestaron que se estan realizando los estudios
pertinentes, a efecto de identificar las necesidades en capacitacion y poder orientar
las capacitaciones; asimismo, se refirieron al apoyo que se brinda en la formacion
profesional de la poblacién en vulnerabilidad y el apoyo a las empresas, siendo
importantes las alianzas estratégicas con sectores productivos, alcaldias, empresas,
lideres locales, etc. que se puedan implementar para lograr los objetivos de
emprendimiento, autoempleo; y que haya una adecuada orientacion productiva.

El presente informe, evidencia y confirma el compromiso de la Comisién de Trabajo y
Prevision Social, por tener un acercamiento con la poblacion, por medio de la realizacion de
visitas de campo, para impulsar polos de desarrollo local, con un trabajo articulado, liderado
por el Organo Ejecutivo, por medio de sus distintas Secretarias de Estado, la Asamblea
Legislativa, gobiernos municipales, empresas comprometidas con mejorar las condiciones
de vida de los sectores de la poblacion mas vulnerable e Instituto Salvadorefio de Formacién
Profesional. Esta dinamica de trabajo, es el inicio de un proyecto ambicioso que se pretende
implementar en todo el pais.

Asi el cuarto informe trimestral de la Comisiéon de Trabajo y Prevision Social, que se
hace del conocimiento del Honorable Pleno Legislativo, para los efectos pertinentes.
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