ASAMBLEA LEGISLATIVA

Comision de Trabajo y Prevision Social

Primer Informe Trimestral

San Salvador, 12 de agosto de 2021.

Asunto: Informe trimestral correspondiente a
los meses de mayo, junio y julio de 2021.

Seioras y Seiiores Secretarios
Honorable Junta Directiva Asamblea Legislativa.
Presente.

En cumplimiento a lo estipulado en el articulo 40 del Reglamento Interior de la Asamblea
Legislativa, la Comision de Trabajo y Prevision Social presenta al Honorable Pleno Legislativo, su
PRIMER INFORME TRIMESTRAL correspondiente a los meses de mayo, junio y julio del
presente aio, el cual se detalla a continuacion:

Se hace del conocimiento del Pleno, que en ese periodo se han desarrollado doce
sesiones de trabajo, en las cuales, segun lo acordado al seno de esta Comision, se ha llevado a
cabo lo siguiente:

RESUMEN EJECUTIVO DE LABORES:

l. | Dictamenes Favorables

Il. | Dictamenes de Archivo

lll. | Expedientes en Estudio
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IV. | Reuniones con invitados recibidos en el seno de la comision

A continuacién, se pasa a desarrollar cada uno de los puntos antes mencionados de la
siguiente manera:

. DICTAMENES FAVORABLES

Sobre el particular, la suscrita Comision ha emitido en los referidos meses, dos
dictamenes favorables, asi:

1) Dictamen favorable a la iniciativa del presidente de la Republica, por medio de la ministra
de Economia, en el sentido se reforme la Ley del Seguro Social.

2) Dictamen favorable a la iniciativa del presidente de la Republica, por medio de la
viceministra de Trabajo y Prevision Social, encargada del despacho, en el sentido se
reforme la Ley de Formacién Profesional.

L. DICTAMENES DE ARCHIVO

Con respecto a esta gestion, la suscrita Comisién ha emitido en los mencionados meses,
un dictamen de archivo, asi:
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1) Dictamen de archivo a noventa y tres expedientes, por considerar que no recibieron el
impulso oportuno para convertirse en ley, o en reforma de ley;, y por haber perdido
actualidad, ya que no responden a la realidad y a las necesidades de la clase trabajadora;
lo anterior, de conformidad a los articulos 40, 46, 52 y 89 del Reglamento Interior de la
Asamblea Legislativa.

. EXPEDIENTES EN ESTUDIO

En el periodo que se informa, obran en poder de la Comision cuatro expedientes en

estudio.

IV. REUNIONES CON INVITADOS RECIBIDOS EN EL SENO DE LA COMISION

Durante el periodo trimestral que se informa, se recibié a las siguientes personas y
representantes de instituciones:

Fecha Ministerio, Nombre del Titular Cargo Tema
Secretaria o Entidad
(Publica o Privada)
20/05/2021 | Ministerio de Trabajo Lic. Marvin Humberto Director Ejecutivo | Panorama Laboral
Juarez Lopez y Empresas de
seguridad y
limpieza
27/05/2021 Sindicatos de Sefior Alex Orlando Representante Situacion laboral
empleados de Carballo Garcia de empleados que
empresas de trabajan en
seguridad empresas que
brindan servicios
de seguridad
privada.
10/06/2021 | Ministerio de Trabajo Sefior Oscar Rolando Ministro Empresas que
Castro brindan servicios
de seguridad
privada
10/06/2021 Grupo Leo, S.A. de Serior Romeo Adalberto Representante Seguridad privada
C.v. Reyes legal
22/07/2021 Unién Nacional de Licenciado Carlos Nova Director ejecutivo Proyecto de Ley
Agencias Privadas de Especial de
Seguridad Regulacion de los
Servicios de
Seguridad Privad
29/07/2021 Sindicatos de Sefior Juan Carlos de la Representante Proyecto de Ley

empleados de
empresas de
seguridad

Cruz

Especial de
Regulacion de los
Servicios de
Seguridad Privad

La Comision de Trabajo y Prevision Social esta realizando acciones positivas, a fin de
garantizar la apertura y participacion de los distintos sectores involucrados en los temas de
estudio; por ello, es procedente detallar los resultados obtenidos en las reuniones en las que se ha
contado con la asistencia de invitados, de acuerdo al siguiente detalle:
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b)

d)

Titulares del Ministerio de Trabajo (20/05/2021). En dicha reunién se conocieron
antecedentes sobre el mercado laboral: calidad de datos; sistema de informacion;
panorama econémico; definiciones conceptuales; estructura y dinamica; panorama laboral y
estrategia de transito a la formalidad. Asimismo, se obtuvo informacion acerca de
infracciones laborales recurrentes, por parte de empresas de seguridad y limpieza, tales
como: incumplimiento de la jornada laboral, falta de pago de horas extraordinarias,
descuentos ilegales para uniformes, permiso y armas; falta de pago o atraso de salarios,
falta de pago de prestaciones como vacaciones, aguinaldo, entre otras.

Sefior Rolando Castro, ministro de Trabajo (10/06/2021). En esa oportunidad presento el
documento: “Titulo de Derechos Laborales”, a efecto de ser incorporado como insumo,
cuando se cuente con un nuevo proyecto de ley en la materia se seguridad privada;
igualmente, brindé informacion adicional, relativa a este tema, que igualmente ha servido
de insumo para el estudio del proyecto de Ley Especial de Regulacién de los Servicios de
Seguridad Privada, contenido en el expediente n.® 154-7-2021-1.

Sindicatos de empleados de empresas que brindan servicios de seguridad privada.
En diversas fechas, la Comision recibié a representantes de varios sindicatos que aglutinan
a trabajadores en esta area, quienes informaron sobre su experiencia en cuanto a la
vulneracion de sus derechos y garantias laborales; como consecuencia de ello, la Comisién
solicitd informe al ministro de Hacienda, a efecto de conocer el numero de empresas que,
durante los ultimos 5 afios fueron creadas. Segun el informe recibido, actualmente suman
302 empresas, de las cuales 167 contribuyentes, personas naturales o juridicas, se
inscribieron en el Registro Unico de Contribuyentes; es decir, se les emitié el Nimero de
Identificacién Tributaria por primera vez desde el afio 2016 a mayo de 2021; y al momento
de la inscripcién, registraron la actividad econémica de "Servicios de Seguridad Privada” y
la mantienen activa a mayo de 2021; y 135 contribuyentes, personas naturales o juridicas,
inscritas en el Registro Unico de Contribuyentes antes de 2016, realizaron modificacion en
sus actividades econdmicas desde el afio 2016 a mayo 2021 y al momento de la
modificacion sustituyeron o incorporaron dentro de sus actividades econdmicas la
correspondiente al de "Servicios de Seguridad Privada" y la mantienen activa a mayo de
2021.

Empresas que brindan servicio de seguridad privada. Con el proposito de enriquecer el
estudio que realiza la suscrita Comision, también se invitd a representantes de distintas
empresas que se dedican a este rubro econémico, quienes brindaron su opinion acerca del
proyecto de Ley Especial de Regulacién de los Servicios de Seguridad Privada, lo que
constituye un importante insumo para su eventual valoracion.

OTRAS ACTIVIDADES

La suscrita Comisién, al inicio de sus actividades estableci6 como principal objetivo,

trabajar por mejorar las condiciones laborales de todos los sectores, para ello se establecieron los
siguientes aspectos:

1. Priorizacion de los sectores laborales mas vulnerables.
2. Citar al ministro de Trabajo para establecer una ruta de trabajo en dichos sectores.
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3. Establecer una mesa de trabajo para la creacion de leyes y reformas de los distintos
sectores laborales.

En razén de lo anterior y con el propdsito de continuar estos esfuerzos, se habilit6 el correo
electrénico comision.trabajo@asamblea.gob.sv, a efecto de invitar a los 262 municipios,
organizaciones de la sociedad civil y poblacion en general, para que expresen, propongan y hagan
del conocimiento las situaciones que consideren deban ser evaluadas y resueltas, mediante la
actualizacion de nuevas leyes, reformas o derogar aquellas que ya no respondan a las
necesidades del pais. Dicha accién, ha permitido recabar importantes insumos, que contribuiran al
trabajo legislativo que la suscrita comision realiza.

Los distintos rubros que se han dado a conocer, evidencian el cambio sustancial que ha
tenido la nueva Asamblea Legislativa y la dindmica de trabajo, en la que se incluyen a todos los
sectores; todo ello, constituye un compromiso por continuar enfocados en las necesidades de los
sectores mas vulnerables.

Asi el primer informe trimestral, que se hace del conocimiento del Honorable Pleno
Legislativo.

DIOS UNION LIBERTAD

Edgardo Antonio
Presi
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